Na temelju ¢lanka 46. Statuta Grada Senja (,, Sluzbeni glasnik Grada Senja* broj 6/09,
2/13, 6/13, 10/13 - pro€idéen tekst, 6/14, 10/17, 11/17,2/18 i 3/18 — prociscenti tekst), a u svezi
s Clankom 3. stavkom 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,, Narodne novine® broj 86/08, 61/11 i 4/ 18) 1 odredbom ¢lanka 26.
1 27. Zakona o radu (,,Narodne novine® broj 93/14 i 127/17), nakon objavljenog savjetovanja
sa sindikalnim povjerenikom, Gradonadelnik Grada Senja, na 38. kolegiju, odrzanom 04.
listopada 2018. godine, donio je sljedeée

IZMJENE | DOPUNE
PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.

U ¢lanku 43. Pravilnika o radu (,, SluZbeni glasnik Grada Senja* broj 9/10, 5/11, 4/12, 7/14,
3/16, 6/17 1 6/18) mijenja se stavak 3. na nadin da isti sada glasi: ' .

»Ako je sluzbeniku ili namje$teniku Grada Senja prestao radni odnos na temelju poslovno
uvjetovanog otkaza isti ima pravo na otpremninu. SluZbeniku ili namjeSteniku sluzba na temelju
poslovno uvjetovanog otkaza prestaje istekom roka kojim je stavljen na raspolaganje, po sili
zakona. Otpremnina sluZbeniku ili namjesteniku kojem radni odnos prestaje na temelju
poslovno uvjetovanog otkaza iznosi 3.157,90 kuna neto po godini provedenoj u radnom odnosu
u Gradu Senju i njegovim pravnim prednicima.*

" Clanak 2.

Ove izmjene i dopune Pravilnika o radu stupaju na snagu osmog dana od dana objave na
oglasnoj ploc¢i Grada Senja i bit ée objavljene u ,.Sluzbenom glasniku Grada Senja“.
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