Na temelju ¢lanka 20. Zakona o knjiZznicama i knjizni¢noj djelatnosti (NN 17/19,
98/19 1 114/22) i ¢lanka 16.-18. Statuta Gradske knjiZnice Senj (Sluzbeni glasnik Grada Senja

br. 5/19), sve sukladno Zakljuc¢ku Gradskog vijeca Grada Senja KLASA:600-01/23-01/01,
URBROJ:2125-03/01-23-03 od dana 3. kolovoza 2023., objavljuje se

NATJECAJ

za izbor ravnatelja/ravnateljice Gradske knjiZnice Senju

Uvjeti:

- zavrSen diplomski sveuciliSni studjij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili s njim izjednacen studij,

- najmanje pet godina rada u knjizZnici,

- ispunjava opce uvjete utvrdene zakonom,

- ima stru¢ne, radne i organizacijske sposobnosti,

- ima Cetverogodisnji plan i program razraden po godinama.

U slucaju da se ravnatelj ne imenuje (kada se na natjecaj nitko ne prijavi ili kada nitko
od kandidata prijavljenih na natjeaj ne bude izabran), natjeaj ¢e se ponoviti, a do
imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja, Gradsko vije¢e Grada Senja ce
imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja, ali najduze do godinu dana.

Ako se na ponovljeni natjecaj ne javi osoba koja ima propisane uvjete za ravnatelja
javne knjiznice, moZe se na temelju predloZenog Cetverogodi$njeg plana rada imenovati osoba
koja ima zavrSen diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili s njim izjednacen studij, uz uvjet

cens @

ispunjava druge uvjete propisane statutom.

Uz prijavu treba priloziti:
— Zivotopis,
— dokaz o stru¢noj spremi,
— preslika osobne iskaznice,
— uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
— potvrda ili elektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

— dokaz o radnom iskustvu na poslovima u struci (rjeSenje, ugovor o radu, potvrda
poslodavca i sl.),

— program rada za Cetverogodi$nje mandatno razdoblje.
Dokumentacija se dostavlja u preslici, osim uvjerenja da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak koje se dostavlja u originalu. Prijavu na natjeaj mogu podnijeti osobe oba spola,
pod ravnopravnim uvjetima. Prije imenovanja odabrani kandidat duzan je priloZiti originalne

dokumente traZene u natjeCaju. Mandat ravnatelja je Cetiri godine. Ista osoba moZe se
ponovno imenovati za ravnatelja.

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od objave natjecaja u Narodnim novinama.



Pozivaju se osobe iz Clanka 102. stavak 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21) da uz prijavu na
natjeCaj dostave dokaze iz Clanka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji. Dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo§ljavanju, potraZiti na sljede¢oj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANIEY%20PRAV A%20PR1%20ZAPO%C5%A0LJA
VANJU.pdf

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz
prijavu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Javni natjeCaj provodi natjecajno povjerenstvo od tri ¢lana od kojih jednog ¢lana
imenuje ravnatelj Knjiznice iz reda struénih djelatnika Knjiznice, a dva ¢lana imenuje
Gradsko vijece Grada Senja.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvijete iz javnog natje€aja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na javni NatjeCaj i o tome mora biti pismeno obavijeStena s
navedenim razlozima zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na javni Natjecaj i
nema pravo Zalbe. ,

[zmedu kandidata koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu i ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja izvrsit ¢e se odabir ravnatelja i to na nacin:

- provjera znanja i sposobnosti (50%)
- éetverogodisnji plan i program po godinama (30%)
- intervju (20%)

Ukupan broj bodova koji se moze ostvariti je 100. Pisani dio testiranja sastoji se od 25
pitanja, a Cetverogodi$nji plan i program mora biti razraden po godinama. Intervju s
kandidatima obavlja se kako bi se utvrdili razlozi motivacije te planovi za mandatno razdoblje
za koje se kandidira. Nakon provedene procedure Povjerenstvo utvrduje rang-listu koju
dostavlja Gradskom vijeCu Grada Senja koje donosi odluku o imenovanju te ovlaSéuje
Gradonacelnika za potpisivanje ugovora o radu s ravnateljem.

Prijavom na ovaj natjeCaj kandidati daju privolu Gradu Senju za prikupljanje i obradu
osobnih podataka. Grad Senj se obvezuje da ¢e sukladno propisima koji ureduju podrucje
zaStite osobnih podataka, Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27.
travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti
podataka) i Zakonom o provedbi Opcée uredbe o zastiti podataka (NN 42/18), cuvati
povjerljivost svih osobnih podataka kojima ima pravo i ovlast pristupa, a koji se prikupljaju
ovim NatjeCajem te da Ce iste osobne podatke koristiti isklju€ivo i samo u svrhu utvrdenu
Natjeajem. Grad Senj se takoder obvezuje da osobne podatke kojima ima pravo i ovlast
pristupa ili se prikupljaju ovim NatjeCajem nece dostavljati/davati na koriStenje niti na bilo
koji drugi nacin u€initi dostupnima tre¢im (neovlaStenim) osobama te se obvezuje da Ce

povjerljivost istih osobnih podataka Cuvati i nakon prestanka ovlasti pristupa osobnim
podacima.



Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaéi, sadrzaj testiranja te vrijeme i mjesto
odrzavanja testiranja bit ¢e objavljeni na web stranici Grada Senja www.senj.hr i oglasnoj
plo¢i, najmanje pet dana prije odrzavanja testiranja.

O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni najkasnije u roku od 45 dana nakon
isteka roka za podnoSenje prijava. ZadrZava se pravo poniStenja natjecaja.

Prijave slati na adresu: Grad Senj, Povjerenstvo za provedbu natjecaja, Obala dr.
Franje Tudmana 2, 53270 Senj, s naznakom: »Ne otvaraj — natje¢aj za imenovanje
ravnatelja/ice Gradske knjiznice Senj «.
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