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REPUBLIKA HRVATSKA
Centar za socijalnu skrb Senj

GRAD SENJ
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
Povjerenstvo za provedbu natjecaja
KLASA: 302-02/22-01/24
URBROJ: 2125-03/02-22-24
Senj, 27. prosinca 2022.

Temeljem Odluke gradonacelnika Grada Senja o raspisivanju Javnog poziva za prijam
u radni odnos na odredeno vrijeme u okviru projekta ,,Zazeli — Program zaposljavanja zena na
podru¢ju Grada Senja — faza III“ KLASA: 302-02/22-01/24, URBROJ: 2125-03/02-22-02
objavljenog 15. prosinca 2022. g. na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, oglasnoj
plo¢i i web stranici Grada Senj, te temeljem Zapisnika sa sjednice Povjerenstva za provedbu
Javnog poziva za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme na radno mjesto radnica za
pomoc¢ i potporu starijim osobama i/ili osobama u nepovoljnom polozaju KLASA: 302-02/22-
01/24, URBROJ: 2125-03/02-22-23, povjerenstvo za provedbu Javnog poziva objavljuje:

POZIV NA TESTIRANJE KANDIDATA PUTEM INTERVJUA

Kandidatkinje koje su zadovoljile formalne uvjete prijave na Javni poziv za prijem u
radni odnos na odredeno vrijeme u sklopu projekta ,,Zazeli — Program zapoSljavanja Zena na
podru¢ju Grada Senja — faza III* za radno mjesto radnica za pomoc¢ i potporu starijim
osobama i/ili osobama u nepovoljnom polozaju, pozivaju se na testiranje putem intervjua
sljede¢im rasporedom:

Cetvrtak, 29. prosinca 2022. godine

12:00 12:30 13:00
A.P. b .B. P.K.
A.K. J.B. S.B.
A.S. J.T. S.P.
B.N. M.T. v.C.
B.T. M.M. V.V.
D.J. M.V. V.S
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Intervju ¢e se odrzati u prostorijama Grada Senja, Obala dr. Franje Tudmana 2, Senj,
dana 29. prosinca 2022. godine, prema rasporedu navedenom u ovom Pozivu.
Kandidatkinje koje ne pristupe intervjuu, smatra se da su povukle prijavu na Javni poziv.

Pravila testiranja putem intervjua:

1. Po dolasku na intervju, od kandidatkinja ¢e se zatraziti identifikacijska isprava radi
utvrdivanja identiteta. Ukoliko kandidatkinja ne moze dokazati identitet, ne moze
pristupiti intervjuu.

2. Kroz intervju se s kandidatima utvrduje radno iskustvo, motivacija, prilagodljivost,
pripadnost ciljanoj skupini, fleksibilnost te se vrs$i bodovanje.

3. Nakon provedenog testiranja, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema broju
ostvarenih bodova.

4. O rezultatima Javnog poziva za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme, kandidati
¢e biti obavijesteni putem web stranice Grada Senja www.senj.hr.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja
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