Q)

oty

i'fl'kl
e

REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA

GRAD SENJ
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
KLASA: 302-02/22-01/20
URBROJ: 2125-03/03/1-22-01
Senj, 03. studenoga 2022. godine

Na temelju ¢lanka 28. i 29. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,, Narodne novine®“ broj 86/08, 61/11, 4/18,1 112/19 u
daljnjem tekstu: Zakon) a vezano za provedbu projekta ,,ZaZeli — Program zapoSljavanja Zena
na podru¢ju Grada Senja — faza III“, Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada Senja,
objavljuje

OGLAS
ZA PRIJAM U SLUZBU

U Jedinstveni upravni odjel Grada Senja na radno mjesto Visi struéni suradnik VODITELJ
PROJEKTA ,, Zazeli — Program zaposljavanja Zena na podruéju Grada Senja — faza III*
e 1 izvrSitelj (m/Z) na odredeno vrijeme, do zavrSetka projektnih aktivnosti (predvideno
trajanje od osam mjeseci), uz obvezni probni rad u trajanju od jednog (1) mjeseca.

OPCI UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU:
e punoljetnost
e hrvatsko drzavljanstvo
e zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima

POSEBNI UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU

e magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvenog ili tehni¢kog smjera
e poznavanje rada na racunalu

e najmanje 1 godina iskustva na odgovaraju¢im poslovima

e polozZen drzavni ispit

e vozacka dozvola B kategorije

Sukladno ¢lanku 35. stavku 1. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®“ broj 74/10 i 125/14), uvjete
ispunjavaju i osobe koje su prema ranijim propisima stekle visoku stru€nu spremu traZene
struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju poloZen drzavni ispit uz obvezu da isti
poloZe u zakonskom roku.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16.
Zakona.

Sluzba se zasniva na odredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od jednog (1) mjeseca.
Na oglas se mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u oglasu za osobe u muskom
rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.



Kandidati su uz prijavu na oglas, obvezni priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice),

3. dokaz o struénoj spremi (preslika diplome),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis elektroni¢kog zapisa o radno pravnom
statusu/e-radna knjiZica koja se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje
ili potvrda o podacima evidentiranim u matinoj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno traZenje osiguranika izdaje na Salterima
podruénih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od
mjesec dana od dana objave oglasa.),

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovarajuéim poslovima u trajanju od
najmanje jedne godine, koji sadrzi vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vrstu
strune spreme tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te poslove (preslika
ugovora, rjeSenje ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano u elektronickom
zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

6. uvjerenje nadleznog suda da protiv kandidata nije pokrenut istrazni ili kazneni
postupak (ne starije od tri (3) mjeseca od dana objave oglasa),

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz €lanka 15. i
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati)

8. dokaz o poznavanju rada na racunalu (potvrda, svjedodzba ili vlastoru¢na potpisana
izjava kandidata),

9. dokaz o polozenom vozackom ispitu B kategorije (preslika vozacke dozvole),

10. preslika svjedodZbe o polozenom drzavnom ispitu (ako kandidati imaju poloZen
drzavni ispit).

Isprave se prilaZu u neovjerenom presliku, a izabrani kandidat duzan je prije donoSenja
rjeSenja o prijemu u sluzbu dostaviti izvornike priloZene dokumentacije ili uvid u istu.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti o
izboru, a prije donoSenja rjeSenja o prijemu u sluzbu.

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje, uz popis priloZene dokumentacije. Prijavu
je potrebno vlastoruéno potpisati. Dopunu prijavi moguce je podnijeti zakljuéno do dana
isteka oglasnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave uvjete naznacene u oglasu, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnoSenje prijava na oglas.

Ako podnositelj prijave uz prijavu priloZzi dokumente u kojima osobni podaci nisu
istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika vjencanog lista ili rodnog
lista i sl.)

PodnoSenjem prijave na ovaj oglas podnositelji prijave su suglasni i daju privolu za
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi na oglas isklju€ivo u svrhu provedbe postupka
oglasa, sukladno Opc¢oj uredbi o zastiti podataka (EU) 2016/679 1 Zakonu o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka ( ,,Narodne novine® broj 42/18).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapos$ljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu kojim je odredeno to pravo i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti kod prijama u sluzbu prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (,,Narodne
novine“ broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata



(,,Narodne novine“ broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (,,Narodne novine* broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine* broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duZan se u prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu
na oglas duZan je priloZiti osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze o
ostvarivanju prava prednosti prilikom zapoSljavanja iz ¢lanka 103. navedenog Zakona,
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih  branitelja Republike  Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Urednom prijavom smatra se prijava kOJa sadrZi sve podatke i priloge navedene u
ovom oglasu.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas i njezina se prijava nece
razmatrati, niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobi koja
nije podnijela pravodobnu prijavu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa,
dostavit ¢e se pisana obavijest.

S kandidatima prijavljenim na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za
koje se primaju i to putem pisanog testiranja 1 intervjua. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog podrucja provjere na pisanom
testiranju. Ukoliko kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao
prijavu na oglas.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta, te literatura (pravni i drugi izvori) za
pripremanje kandidata za pisano testiranje bit ¢e objavljeni na sluZbenoj web-stranici Grada
Senja, www.senj.hr te na oglasnoj plo¢i Grada Senja.

Na istoj web stranici i na oglasnoj plo¢i Grada Senja, Obala dr. Franje Tudmana 2,
objavit ¢e se vrijeme i mjesto odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje 5 dana prije odrZavanja provjere.

Prijave s prilozima dostavljaju se u roku od 8 dana od dana objave oglasa na
Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje na adresu: Grad Senj, Obala dr. Franje Tudmana 2,
53270 Senj, s obveznom naznakom ,,Oglas za voditelja projekta ,ZaZeli — Program
zapoS$ljavanja Zena na podrucju Grada Senja — faza III -NE OTVARAIJ! Prijave se mogu
dostaviti 1 neposredno u pisarnicu Grada Senja, na navedenoj adresi.

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

Po raspisanom oglasu ne mora se izvrsSiti izbor te se u tom slucaju donosi odluka o
poniStenju oglasa. Protiv odluke o poniStenju oglasa nije dopusteno donosenje pravmh
lijekova. K

Dostaviti:
1. Hrvatski zavod za zaposljavanje, Ispostava Senj,
2. Oglasna ploc¢a Grada Senja,
3. Internet stranica Grada Senja, www.senj.hr
4. Pismohrana.




