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REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA

GRAD SENJ
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
KLASA: 112-03/23-01/02
URBRO/J: 2125-03/02-23-03
Senj, 20. srpnja 2023. godine

Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19)
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada Senja raspisao je Javni natjeaj za prijam u
sluZbu na neodredeno vrijeme te shodno istom, objavljuje slijedece

OBAVIJEST I UPUTE KANDIDATIMA

koji podnose prijavu na Javni natjeaj objavljen u ,Narodnim novinama“ broj
81/2023. od 19. srpnja 2023. godine, za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca u Grad Senj, Jedinstvenu upravni odjel, na radno mjesto:

Visi struc¢ni suradnik - VODITELJ PROJEKTA — (1 izvrsitelj/ica)

Izrazi koji se koriste u ovom tekstu koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i
Zenski rod bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

I. Podaci o radnom mjestu
Visi struéni suradnik — voditelj projekta.

Opis poslova:

e Organiziranje, financijsko planiranje i upravljanje projektnim aktivnostima,

e razvijanje detaljnog projektnog plana i osiguravanje njegovog provodenja,

e organiziranje i vodenje sastanaka, komunikacija s ugovornim tijelom,
projektnim partnerima, ciljanim skupinama i ostalim upravnim tijelima u
Gradu Senju,

e aktivnosti promidZbe, promocije i vidljivosti projekta,

e koordinacija i nadzor rada zaposlenih na projektu,

e priprema, izrada i predaja svih izvjeS¢a vezanih za projekt,

e ostali poslovi potrebni za uspjeSnu provedbu projekta,

e ostali poslovi po nalogu Procelnika.

II. Podaci o plaéi
Pla¢a sluzbenika za radno mjesto koje se popunjava javnim natjeCajem ¢ini umnozak
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta koji iznosi 3,245 i vazeée osnovice za



III.

IV.

obracun place u iznosu od 430,69 eura uvecano za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata

Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata provodi Povjerenstvo za
provedbu javnog natjecaja, imenovano od strane procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Senja, putem pisanog testiranja i intervjua.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji

ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja te Cija je prijava pravodobna i uredna.
Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predodavanje
odgovarajuée identifikacijske isprave na kojoj se nalazi fotografija s kojom se
dokazuje identitet osobe. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet nece moci
pristupiti testiranju. Kandidati su duzni pridrZavati se utvrdenog vremena i rasporeda
testiranja. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ée biti podijeljena pitanja za pisanu
provjeru znanja. Navedena pisana provjera traje 60 minuta. Pisano testiranje sastoji se
od ukupno 30 pitanja. Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se odredeni broj bodova
od 1 do 10.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova
iz svakog dijela provjere znanja na provedenom pisanom testiranju. Rezultati intervjua
boduju se na isti nacin kao i pisano testiranje.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
— koristit se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,
— koristit mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
— napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,
— razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji drugi nalin remetiti
koncentraciju kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila bit ¢e udaljen s
provjere znanja i sposobnosti, a njegov rezultat Povjerenstvo nece bodovati.

Nakon provedenog testiranja i intervjua, Povjerenstvo utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.
Povjerenstvo dostavlja Procelniku izvjeS¢e o provedenom postupku i rang listi
kandidata, koje potpisuju €lanovi povjerenstva.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada Senja donosi rjeSenje o prijmu u
sluzbu izabranog kandidata, koje ¢e biti dostavljeno svim kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj.

Poziv za testiranje

vrijeme 1 mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete Oglasa objavit ¢e se najmanje 5 dana prije odrZavanja
prethodne provjere na web stranici i na oglasnoj plo¢i Grada Senja.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje
1. Zakon o proracunu (,,Narodne novine® broj 144/21 ) GLAVE L, IIL., i IV.



. Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*
broj 19/13 — proécisceni tekst , 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) GLAVE L., IIL.,
V.1 VL

. Zakon o sluZzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19) GLAVE II.,
IV, V,iIX.

. Zakon o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (NN 147/14, 123/17,
118/18)

Op¢i uvjeti koji se primjenjuju na projekte financirane iz europskih strukturnih
1 investicijskih fondova u financijskom razdoblju 2014. — 2020. — nalaze se i
objavljuju u prilogu ovog dokumenta (Prilog 1. Opéi uvjeti)

. Priprema programskih dokumenta za financijsko razdoblje Europske unije
2014. — 2020. Operativni program Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.
- nalaze se 1 objavljuyju u prilogu ovog dokumenta (Prilog 2.) /
https://strukturnifondovi.hr/wp-content/uploads/2021/10/2.-Prilike-iz-ESF-i-
Operativnog-programa-Ucinkoviti-ljudski-potencijali.pdf

. Upute za korisnike sredstava - Informiranje, komunikacija i vidljivost projekta
financiranih u okviru Europskog fonda za regionalni razvoj (EFRR),
Europskog socijalnog fonda (ESF) i Kohezijskog fonda (KF) za razdoblje
2014. — 2020. - nalaze se i objavljuju u prilogu ovog dokumenta (Prilog 3.) /
UPORABA AMBLEMA EU-a U KONTEKSTU PROGRAMA EU-a ZA
RAZDOBLIJE 2021.-2027.
https://commission.europa.eu/system/files/2021-05/eu-emblem-

rules hr 0.pdf

PROCELNIK
Jure Tomljanovié dipl. oec. v.r.



