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REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA
GRAD SENIJ

@

UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO
PLANIRANJE, KOMUNALNI SUSTAV 1
ZASTITU OKOLISA

KLASA: 112-03/25-01/09
URBROJ: 2125-03-02-25-11
Senj, 7. sije¢nja 2026.

Sukladno ¢lanku 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), Procelnica
Upravnog odjela za prostorno planiranje, komunalni sustav i zastitu okolisa, objavljuje, sljedece

UPUTE 1 OBAVIJESTI KANDIDATIMA /KANDIDATKINJAMA
koji podnose prijavu na Natjecaj za prijam u sluzbu u Grad Senj,

Upravni odjel za prostorno planiranje, komunalni sustav i zastitu okoliSa, na radna mjesta Visi
struéni suradnik za prostorno planiranje, komunalni sustav i zastitu okolisa (1 izvrsitelj/ica),
Visi struéni suradnik za utvrdivanje naknada i poreza (1 izvrSitelj/ica), Referent — komunalni i
prometni redar (1 izvrSitelj/ica) i Referent — komunalni i pomorski redar (1 izvrSitelj/ica)
koji je objavljen u "Narodne novine" broj 150/2025
od dana 12. prosinca 2025. godine

I. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA "VISI STRUCNI SURADNIK ZA
UTVRDPIVANJE NAKNADA I POREZA":

= obavlja poslove utvrdivanja obveznika, zaduZenja, zakupnina i najamnina, gradskih
poreza, spomenicke rente, komunalnog doprinosa, naknade za zadrzavanje nezakonito
izgradene zgrade u prostoru, zakupa javnih povrsina, danih dozvola na pomorskom
dobru 1 ostalih gradskih prihoda (25%),

= samostalno vodi postupak 1 rjeSava u najsloZzenijim upravnim stvarima u
prvostupanjskom postupku,(25%),

= sudjeluje u obavljanju poslova izrade akata razreza i utvrdivanja gradskih prihoda
(10%),

= obavlja poslove koji se odnose na dozvole na pomorskom dobru te vezano uz rad
Povjerenstva za dodjelu dozvola na pomorskom dobru(10%),

= po Zalbama izjavljenim na prvostupanjska rjesenja, sukladno zakonskim moguénostima,
izraduje izmijenjena ili nova rjeSenja i/ili prosljeduje spise nadleznom
drugostupanjskom tijelu (5%),



= obavlja usmene kontakte s duZznicima, sastavlja 1 Salje opomene, te vodi
korespondenciju s duznicima u vezi s dugovanjima, uz uskladenje potrazivanja slanjem
[0S-a tijekom godine, (5%),

= priprema , organizira i prati davanje koncesijskih odobrenja i koncesija za obavljanje
djelatnosti na pomorskom dobru. Izraduje Plan upravljanja pomorskim dobrom i
Izvjesée o izvrSenju godisSnjeg plana (5%),

= izdaje odgovarajuca uvjerenja i potvrde o predmetima o kojima vodi evidenciju (5%),

= predlaze i supotpisuje povrate vise ili pogresno uplacenih proracunskih prihoda, uz
prethodnu provjeru knjigovodstvenih stanja kao 1 po zahtjevu uplatitelja, a na temelju
pisanog 1 obrazlozenog naloga koji potpisuje Procelnik (3%),

= vrSi obracun zakonske zatezne kamate, rjeSava prigovore po obracunatim kamatama
(3%),

= predlaZe postupke otpisa potrazivanja nenaplativih gradskih prihoda(2%),

= redovito prati i analizira izvrSenje 1 naplatu svih gradskih prihoda temeljem Cega
izraduje razne analize 1 izvjeSc¢a za potrebe Procelnika i Gradonacelnika (2%),

= obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika.

II. OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA "REFERENT — KOMUNALNI I PROMETNI
REDAR":

= obavlja poslove nadzora nad provodenjem odredbi komunalnog reda, kao i poslove
prometnog redara (25%),

= obavlja nadzor nad nerazvrstanim cestama na podruc¢ju Grada Senja, nepropisno
zaustavljenim 1 parkiranim vozilima, kontrolira prekope ulica, utvrduje oSte¢enja
kolnika, nogostupa, stanje vertikalne i horizontalne prometne signalizacije, nadzor
nad provedbom propisa o drzanju kuénih ljubimaca i o nacinu postupanja sa
izgubljenim i napusStenim zivotinjama kao i nacinu drzanja domacih zivotinja na
podru¢ju Grada Senja te obavlja nadzor nad provodenjem mjera dezinfekcije,
dezinsekcije 1 deratizacije (20%),

= obavlja poslove dezurstva, izvide na terenu, sastavlja zapisnike o poduzetima
postupcima i radnjama, izraduje izvjesca 1 vodi evidenciju o izvrSenim nadzorima
1 posebno evidenciju poduzetih radnji o obavljanju poslova vezanih za podrucje
prometnog redarstva (15%),

= obavlja nadzor nad koriStenjem javnih povrSina u bilo koju svrhu te nadzor na
kojega je ovlaSten aktima tijela Grada te obavlja poslove vezane uz odrzavanje svih
oblika javnih manifestacija, skupova i1 priredbi u koordinaciji s policijskom
postajom Senj(15%),

= u slucaju kada utvrdi povrede propisa ¢iju primjenu je duZan nadzirati izraduje
optuzni prijedlog koji nadleznom prekrSajnom sudu podnosi upravno tijelo, izdaje
obvezatni prekrSajni nalog i1 naplacuje novcane kazne na mjestu pocinjenja
prekrSaja, donosi rjeSenja o otklanjanju 1 nalaze postupanje (10%),

= obavlja izmjere objekata i povrSina na licu mjesta radi utvrdivanja ili kontrole
podataka na temelju kojih se utvrduju obveze plac¢anja gradskih prihoda te izraduje
zapisnike o izvrSenoj izmjeri (5%),

= sudjeluje u prikupljanju podataka i vodenju evidencije sa terena o javnim
povr§inama 1 evidenciju zahvata u prostoru koja je protivha dokumentima
prostornog uredenja (5%),

= suraduje s gradskim trgovackim drustvima koji obavljaju poslove iz podrucja
komunalnog 1 vodnog gospodarstva te prikupljanja i postupanja s otpadom, te s



ostalim drzavnim tijelima 1 inspekcijskim sluzbama koje nisu u nadleznosti Grada
Senja, a s ciljem poduzimanja radnji iz njihove nadleznosti (5%),
= obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika.

III. OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA "REFERENT — KOMUNALNI I POMORSKI
REDAR":

= obavlja poslove pomorskog redara, a u smislu poduzimanja radnji sukladno
zakonskim propisima u provodenju reda na pomorskom dobru. 10%

= obavlja poslove komunalnog redara, a u smislu poduzimanja radnji sukladno
zakonskim propisima u provodenju reda na javnim povrSinama. 10 %

= obavlja poslove komunalnog redara temeljem Zakona o gradevinskoj inspekciji.
10%

= vodi upravni postupak u predmetima iz nadleznosti pomorskog redarstva, vodi
upravni postupak kojim nareduje fizickim i pravnim osobama radnje u svrhu
odrZavanja komunalnog reda. 20%

» predlaze izdavanje obveznog prekrSajnog naloga, te poduzima radnje sukladno
odredbama Zakona o komunalnom gospodarstvu, PrekrSajnog zakona i drugih
vazec¢ih zakonskih propisa. Podnosi optuzni prijedlog / kaznenu prijavu sukladno
Zakonu o gradevinskoj inspekciji. 25%

= prati, proucava i razluCuje zakonske i druge propise iz podruc¢ja pomorskog i
komunalnog redarstva. Sudjeluje u izradi prijedloga odluka i drugih op¢ih akata u
podrucju reda na pomorskom dobru i javnim povr§inama. 15%

» suraduje s nadleznim drzavnim tijelima i inspekcijskim sluzbama, koje nisu u
nadleznosti Grada Senja te iste potice na poduzimanje radnji iz njihove nadleznosti.
Postotak: 10%

» obavljanje i drugih poslova po nalogu Procelnika.

IV. PODACIO PLACI

Pravo na placu ostvaruje se u visini umnoska koeficijenta sloZenosti poslova za radno
mjesto 1 vazece osnovice za izracun place utvrdene Kolektivnim ugovorom za zaposlene u
Gradskoj upravi Grada Senja.

Za radna mjesta "Visi strucni suradnik za prostorno planiranje, komunalni sustav i
zaStitu okoliSa" 1,,Visi strucni suradnik za utvrdivanje naknada i poreza* koeficijent sloZenosti
poslova iznosi 1,85, a za radna mjesta "Referent — komunalni 1 prometni redar" 1 "Referent —
komunalni i pomorski redar" koeficijent sloZzenosti poslova iznosi 1,43.

Vazeca osnovica za izracun place iznosi 1.004,87 €.

V. NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI
KANDIDATA/KANDIDATKINJA

Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata /kandidatkinja provodi Povjerenstvo
za provedbu Natjecaja, imenovano od strane ProcCelnice Upravnog odjela za prostorno
planiranje, komunalni sustav i zaStitu okoliSa Grada Senja, putem pisanog testiranja i intervjua.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati /kandidatkinje koji



ispunjavaju formalne uvjete Natjecaja i koji dobiju poseban pisani poziv na adresu navedenu u
prijavi.

Pisano testiranje kandidata/kandidatkinja sastoji se od ukupno 30 pitanja.

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predocavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu
dokazati identitet ne¢e mo¢i pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat
¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za pisanu provjeru
znanja.

Navedena pisana provjera traje 60 minuta.

Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na
pisanom testiranju.

Rezultati intervjua boduju se na nacin da ¢lanovi Povjerenstva daju bodove svaki
zasebno od 1 do 10, a konacni broj bodova se odreduje kao aritmeti¢ka sredina danih bodova
svakog pojedinog ¢lana Povjerenstva.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

— koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

— koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

— napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

— razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji drugi nacin remetiti
koncentraciju kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih
pravila biti ¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo ne¢e bodovati.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti objaviti ¢e se najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere na web stranici Grada Senja www.senj.hr i na oglasnoj ploci
Grada Senja.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje za radno mjesto " Visi struc¢ni
suradnik za utvrdivanje naknada i poreza" su:

Op¢i dio:

1. Ustav Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00,
28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 1 05/14),

2. Zakon o op¢em upravnom postupku ("Narodne novine" 47/09 1 110/21),

3. Zakon o lokalnoj 1 podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20),

4. Statut Grada Senja ("SluZbeni glasnik Grada Senja" broj 04/20 1 1/21).

Posebni dio:

1. Zakon o komunalnom gospodarstvu ("Narodne novine" broj 68/18, 110/18, 32/20 1
145/24),

2. Op¢i porezni zakon (,,Narodne novine* broj 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 42/20,
114/22, 152/24 1 151/25),

3. Zakon o vlasniStvu i drugim stvarnim pravima (,,Narodne Novine* broj 91/96, 68/98,
137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12 i
152/14,81/15, 94/17),



8.

9.

Zakon o lokalnim porezima (,,Narodne novine* broj 115/16, 101/17, 114/22, 114/23 1
152/24),

Zakon o postupanju s nezakonito izgradenim zgradama u prostoru (,,Narodne novine*
broj 86/12, 143/13, 65/17 1 14/19),

Zakon o zastiti 1 ocuvanju kulturnih dobara (,,Narodne novine* broj 145/24 1 151/25),
Uredba o naknadi za zadrzavanje nezakonito izgradene zgrade u prostoru (,,Narodne
novine* broj 98/12),

Odluka o komunalnom doprinosu (,,Sluzbeni glasnik Grada Senja“ broj 1/19 i 3/23),
Odluka o porezima Grada Senja (,,Sluzbeni glasnik Grada Senja“ broj 11/23 1 15/25),

10. Odluka o javnim povrsinama (,,Sluzbeni glasnik Grada Senja“ broj 3/19).

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje za radno mjesto '"Referent —
komunalni i prometni redar" su:

Op¢i dio:

1. Ustav Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00,
28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 1 05/14),

2. Zakon o opéem upravnom postupku ("Narodne novine" 47/09 1 110/21),

3. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20),

4. Statut Grada Senja ("Sluzbeni glasnik Grada Senja" broj 04/20 1 1/21).

Posebni dio:

1. Zakon o komunalnom gospodarstvu ("Narodne novine" broj 68/18, 110/18, 32/20 i
145/24),

2. Zakon o gradevinskoj inspekciji (,,Narodne novine® broj 153/13 1 145/24),

3. Prekrsajni zakon (,,Narodne novine* broj 107/07, 39/13, 157/13, 110/15, 70/17, 118/18
1114/22)

4. Odluka o komunalnom redu Grada Senja ("Sluzbeni glasnik Grada Senja" broj 3/19),

5. Odluka o uredenju prometa na podruc¢ju Grada Senja (,,Sluzbeni glasnik Grada Senja‘“

broj 15/25).

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje za radno mjesto '"Referent —
komunalni i pomorski redar" su:

Op¢i dio:

1. Ustav Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00,
28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 1 05/14),

2. Zakon o opéem upravnom postupku ("Narodne novine" 47/09 1 110/21),

3. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20),

4. Statut Grada Senja ("SluZbeni glasnik Grada Senja" broj 04/20 1 1/21).

Posebni dio:

1.

2.

Zakon o komunalnom gospodarstvu ("Narodne novine" broj 68/18, 110/18, 32/20 i
145/24),
Zakon o gradevinskoj inspekciji (,,Narodne novine* broj 153/13 i 145/24),
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Prekr$ajni zakon (,,Narodne novine* broj 107/07, 39/13, 157/13, 110/15, 70/17, 118/18
1114/22),

Zakon o pomorskom dobru i morskim lukama ("Narodne novine" broj 83/23),

Odluka o komunalnom redu Grada Senja ("Sluzbeni glasnik Grada Senja" broj 3/19),
Odluka o redu na pomorskom dobru (,,Sluzbeni glasnik Grada Senja“ broj 11/23).
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