
                    
   REPUBLIKA HRVATSKA
LIČKO-SENJSKA ŽUPANIJA

                       
             GRAD SENJ 
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-03/24-01/02
URBROJ: 2125-03-03-01-25-16
Senj, 28. siječnja 2025.

Sukladno članku 19. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), Pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela, objavljuje, sljedeće

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA /KANDIDATKINJAMA
koji podnose prijavu na Natječaj za prijam u službu u Grad Senj,

Jedinstveni upravni odjel, na radna mjesta Stručni suradnik – tajnik, koordinator za lokalnu 
samoupravu i akte grada (1 izvršitelj/ica), Referent – pomorski redar (1 izvršitelj/ica) i 

Referent – komunalni i prometni redar (1 izvršitelj/ica)
koji je objavljen u "Narodne novine" broj 153/2024

od dana 27. prosinca 2024. godine

I. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA "STRUČNI SURADNIK – TAJNIK, 
KOORDINATOR ZA LOKALNU SAMOUPRAVU I AKTE GRADA":

 organizira i koordinira obavljanje poslova vezano uz pripremu i sazivanje sjednica 
Gradskog vijeća, sastanaka Gradonačelnika i njihovih radnih tijela, izrađuje 
zaključke i druge akte sa sjednica Gradskog vijeća i Gradonačelnika izvršava i/ili 
osigurava izvršavanje zaključaka Gradskog vijeća i Gradonačelnika,

 pruža stručnu pomoć vijećnicima Gradskog vijeća i članovima radnih tijela 
Gradskog vijeća i Gradonačelnika,

 koordinira i odgovoran je za pravovremenu dostavu odgovora na postavljena 
vijećnička pitanja,

 od nadležnih ministarstava pribavlja tumačenja, odgovore ili upute za postupanje, 
a koja se tiču rada Gradskog vijeća i Gradonačelnika te drugih pitanja vezanih za 
funkcioniranje lokalne uprave i samouprave,

 prati zakonske propise i druge normativne akte iz područja lokalne i mjesne 
samouprave, priprema, izrađuje ili sudjeluje u izradi općih akata normativnog 
karaktera te obavlja poslove upućivanja općih akata na nadzor zakonitosti i na 
objavu u Službeni glasnik Grada Senja,

 vodi registar odluka i drugih akata Gradskog vijeća i Gradonačelnika,



 zadužen je za pripremu, organizaciju i provedbu protokolarnih poslova Grada 
Senja, koordinaciju rada na pripremi svečanih proslava Grada, blagdana, 
obilježavanja obljetnica i drugih prigodnih okupljanja, poslove pripreme, 
realizacije i promocije gradskih manifestacija te suradnju s gradskim ustanovama, 
društvima i drugim subjektima u kreiranju programa,

 zadužen je za izradu Programa korištenja sredstava proračuna za pokroviteljstva i 
promidžbu te praćenje izvršenja istog,

 zadužen je za osmišljavanje, uspostavu i stalno povezivanje s javnošću putem 
službene web stranice Grada Senja (www.senj.hr), radio emisija, novina i sl.,

 zadužen je za međunarodnu suradnju te uspostavljanje i unapređenje suradnje 
Grada Senja s drugim gradovima u Republici Hrvatskoj,

 koordinira provođenje izbora za mjesne odbore, izrađuje prijedloge dokumenata 
vezanih za rad mjesnih odbora, te im pruža stručnu pomoć u njihovu radu,

 obavlja administrativne i tehničke poslove u svezi provođenja zaštite na radu 
zaposlenika gradske uprave,

 koordinira poslove u vezi radnih odnosa službenika i namještenika te prava i obveza 
lokalnih dužnosnika,

 provodi postupak i izrađuje rješenja u vezi s prijmom, raspoređivanjem, 
premještajem i prestankom službe te u svezi s drugim pravima i obvezama iz rada 
i po osnovi rada službenika i namještenika Jedinstvenog upravnog odjela,

 vodi propisane evidencije za službenike i namještenike Grada Senja, dužnosnike, 
osobe na stručnom osposobljavanju, javnim radovima i sl.,

 vodi evidenciju imenovanja i razrješenja članova upravnih vijeća ustanova čiji je 
osnivač Grad, članova radnih tijela Gradskog vijeća, članova uprave i nadzornih 
odbora trgovačkih društava u vlasništvu Grada Senja,

 zadužen je za izradu Plana prijma u službu,
 obavlja i druge poslove po nalogu Pročelnika.

II. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA "REFERENT – POMORSKI REDAR":

 provođenje nadzora nad provedbom odluke o redu na pomorskom dobru u općoj 
upotrebi i drugih propisa kojima se uređuje održavanje reda na pomorskom dobru 
te propisa koje je po zakonu dužan nadzirati, provođenje mjera za održavanje reda 
na pomorskom dobru u općoj upotrebi, nadzor nad pomorskim dobrom u općoj 
upotrebi radi utvrđenja nezakonitog građenja ili drugog oštećenja pomorskog dobra 
ili nezakonite radnje te obavještavanje nadležnog tijela o nezakonitim radnjama, 
obavljanje drugih poslova određenih odlukom o redu na pomorskom dobru i 
propisima kojima se uređuje održavanje reda na pomorskom dobru u općoj 
upotrebi,

 provođenje postupaka radi provedbe mjera za održavanje reda na pomorskom 
dobru u općoj upotrebi, pokretanje i provođenje upravnog postupka te naređivanje 
odgovarajuće mjere u skladu s odlukom o redu na pomorskom dobru u općoj 
upotrebi,, naređivanje mjere za održavanje reda na pomorskom dobru u općoj 
upotrebi, provedba izvršenja mjera za održavanje reda na pomorskom dobru u općoj 
upotrebi, kontrola korištenja pomorskog dobra i evidencija kontrole pomorskog 
dobra u općoj upotrebi, terensko prikupljanje podataka za potrebe rada iz 
djelokruga nadležnog Upravnog odjela, provođenje upravnog postupka i donošenje 
rješenja, provođenje izvršenja u upravnom postupku sukladno zakonskim 



odredbama, odredbama Odluke o redu na pomorskom dobru i drugim aktima Grada 
kojima se utvrđuje nadležnost pomorskog redara,

 pripremanje dopisa, odgovora, te upućivanje i prosljeđivanje prijava nadležnim 
tijelima, vođenje evidencija o izvršenom nadzoru i dnevnika rada, sastavljanje 
dnevnih, tjednih, mjesečnih i godišnjih izvješća o radu i drugih izvješća iz svog 
djelokruga rada

 obavlja i druge srodne poslove po nalogu pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela

III. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA "REFERENT – KOMUNALNI I PROMETNI 
REDAR":

 obavlja poslove nadzora nad provođenjem odredbi komunalnog reda, kao i poslove 
prometnog redara,

 obavlja nadzor nad nerazvrstanim cestama na području Grada Senja, nepropisno 
zaustavljenim i parkiranim vozilima, kontrolira prekope ulica, utvrđuje oštećenja 
kolnika, nogostupa, stanje vertikalne i horizontalne prometne signalizacije, nadzor 
nad provedbom propisa o držanju kućnih ljubimaca i o načinu postupanja sa 
izgubljenim i napuštenim životinjama kao i načinu držanja domaćih životinja na 
području Grada Senja te obavlja nadzor nad provođenjem mjera dezinfekcije, 
dezinsekcije i deratizacije,

 obavlja poslove dežurstva, izvide na terenu, sastavlja zapisnike o poduzetima 
postupcima i radnjama, izrađuje izvješća i vodi evidenciju o izvršenim nadzorima i 
posebno evidenciju poduzetih radnji o obavljanju poslova vezanih za područje 
prometnog redarstva,

 obavlja nadzor nad korištenjem javnih površina u bilo koju svrhu te nadzor na 
kojega je ovlašten aktima tijela Grada te obavlja poslove vezane uz održavanje svih 
oblika javnih manifestacija, skupova i priredbi u koordinaciji s policijskom 
postajom Senj,

 u slučaju kada utvrdi povrede propisa čiju primjenu je dužan nadzirati izrađuje 
optužni prijedlog koji nadležnom prekršajnom sudu podnosi upravno tijelo, izdaje 
obvezatni prekršajni nalog i naplaćuje novčane kazne na mjestu počinjenja 
prekršaja, donosi rješenja o otklanjanju i nalaže postupanje,

 obavlja izmjere objekata i površina na licu mjesta radi utvrđivanja ili kontrole 
podataka na temelju kojih se utvrđuju obveze plaćanja gradskih prihoda te izrađuje 
zapisnike o izvršenoj izmjeri,

 sudjeluje u prikupljanju podataka i vođenju evidencije sa terena o javnim 
površinama i evidenciju zahvata u prostoru koja je protivna dokumentima 
prostornog uređenja,

 surađuje s gradskim trgovačkim društvima koji obavljaju poslove iz područja 
komunalnog i vodnog gospodarstva te prikupljanja i postupanja s otpadom, te s 
ostalim državnim tijelima i inspekcijskim službama koje nisu u nadležnosti Grada 
Senja, a s ciljem poduzimanja radnji iz njihove nadležnosti,

 obavlja i druge poslove po nalogu Pročelnika



IV. PODACI O PLAĆI

Pravo na plaću ostvaruje se u visini umnoška koeficijenta složenosti poslova za radno 
mjesto i važeće osnovice za izračun plaće utvrđene Kolektivnim ugovorom za zaposlene u 
Gradskoj upravi Grada Senja.

Za radno mjesto "Stručni suradnik – tajnik, koordinator za lokalnu samoupravu i akte 
grada" koeficijent složenosti poslova iznosi 1,70, a za radna mjesta "Referent – pomorski redar" 
i "Referent – komunalni i prometni redar" koeficijent složenosti poslova iznosi 1,43.

Važeća osnovica za izračun plaće iznosi 947,18 €.

V. NAČIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI 
KANDIDATA/KANDIDATKINJA

Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata /kandidatkinja provodi Povjerenstvo 
za provedbu Natječaja, imenovano od strane Pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela Grada 
Senja, putem pisanog testiranja i intervjua. Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu 
pristupiti samo kandidati /kandidatkinje koji ispunjavaju formalne uvjete Natječaja i koji dobiju 
poseban pisani poziv na adresu navedenu u prijavi. 

Pisano testiranje kandidata/kandidatkinja sastoji se od ukupno 30 pitanja. 
Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata će biti zatraženo predočavanje 

odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu 
dokazati identitet neće moći pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat 
će se da je povukao prijavu na natječaj. 

Po utvrđivanju identiteta, kandidatima će biti podijeljena pitanja za pisanu provjeru 
znanja. 

Navedena pisana provjera traje 60 minuta. 
Kandidati su se dužni pridržavati utvrđenog vremena i rasporeda testiranja. 
Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova. 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na 

pisanom testiranju. 
Rezultati intervjua boduju se na način da članovi Povjerenstva daju bodove svaki 

zasebno od 1 do 10, a konačni broj bodova se određuje kao aritmetička sredina danih bodova 
svakog pojedinog člana Povjerenstva . 

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno: 
 koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama, 
 koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, 
 napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija, 
 razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji drugi način remetiti 

koncentraciju kandidata. 
Kandidati koji će se ponašati neprimjereno ili će prekršiti jedno od gore navedenih 

pravila biti će udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo neće bodovati. 
Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti objaviti će se najmanje 5 

dana prije održavanja provjere na web stranici Grada Senja www.senj.hr i na oglasnoj ploči 
Grada Senja. 



Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje za radno mjesto "Stručni 
suradnik – tajnik, koordinator za lokalnu samoupravu i akte grada" su:

1. Ustav Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 
28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 i 05/14)

2. Zakon o općem upravnom postupku ("Narodne novine" 47/09 i 110/21)
3. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01, 

60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 
144/20)

4. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19)

5. Statut Grada Senja ("Službeni glasnik Grada Senja" broj 04/20 i 1/21)

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje za radno mjesto "Referent – 
pomorski redar" su:

1. Ustav Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 
28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 i 05/14)

2. Zakon o općem upravnom postupku ("Narodne novine" 47/09 i 110/21)
3. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01, 

60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 
144/20)

4. Statut Grada Senja ("Službeni glasnik Grada Senja" broj 04/20 i 1/21)
5. Zakon o pomorskom dobru i morskim lukama ("Narodne novine" broj 83/23)

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje za radno mjesto "Referent – 
komunalni i prometni redar" su:

1. Ustav Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 
28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 i 05/14)

2. Zakon o općem upravnom postupku ("Narodne novine" 47/09 i 110/21)
3. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01, 

60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 
144/20)

4. Statut Grada Senja ("Službeni glasnik Grada Senja" broj 04/20 i 1/21)
5. Zakon o komunalnom gospodarstvu ("Narodne novine" broj 68/18, 110/18, 32/20 i 

145/24)
6. Odluka o komunalnom redu Grada Senja ("Službeni glasnik Grada Senja" broj 3/19)

PROČELNIK

Jure Tomljanović, dipl.oec.
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