Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (“"Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) i
Clanka 9. stavak 1. Pravilnika o unutarnjem redu ("Sluzbeni glasnik grada Senja" broj 5/22,
6/22, 9/22 1 5/24) procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada Senja raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluzbu u Grad Senj, Jedinstveni upravni odjel, za radna mjesta:

1. Struéni suradnik — tajnik, koordinator za lokalnu samoupravu i akte grada, na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca — 1 izvrsitelj/ica

Struc¢ni uvjeti:

sveuciliSni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik drustvene struke
najmanje tri (3) godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
poznavanje rada na ra¢unalu

poloZen drzavni strucni ispit

2. Referent — pomorski redar, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca
— 1 izvrsitelj/ica

Struc¢ni uvjeti:
— srednja struéna sprema u CetverogodiSnjem trajanju, drustvene ili tehnicke struke,
gimnazija
— najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
— poznavanje rada na racunalu
— polozen vozacki ispit "B" kategorije
— poloZen drzavni stru¢ni ispit
— zavrSen program stru¢nog osposobljavanja za obavljanje poslova pomorskog redara

3. Referent — komunalni i prometni redar, srednja stru¢na sprema u cetverogodi$njem
trajanju, drustvene ili tehnicke struke, gimnazija
— najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
— poznavanje rada na racunalu
— polozZen vozacki ispit "B" kategorije
— poloZen drzavni struc¢ni ispit
— zavr$en program 0sposobljavanja po posebnim propisima

Osim stru¢nih uvjeta za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12, stavku 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima U
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19), i to punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se osoba prima.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj) mogu se ravnopravno prijaviti osobe oba
spola, a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno
1 odnose se na muske i Zenske osobe.



Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema poloZen drzavni strucni ispit moze biti
primljena u sluzbu, uz obvezu polaganja ispita u zakonskom roku.

Osoba koja se javlja na Natjecaj za radno mjesto pod rednim brojem 2. i ispunjava ostale
uvjete, a nema zavrsen program stru¢nog osposobljavanja za obavljanje poslova pomorskog
redara moze biti primljena u sluzbu, uz obvezu polaganja programa u roku od 6 mjeseci od dana
prijma.

Osoba koja se javlja na Natjecaj za radno mjesto pod rednim brojem 3. i ispunjava ostale
uvjete, a nema zavrsen program osposobljavanja po posebnim propisima moze biti primljena u
sluzbu, uz obvezu polaganja programa u roku od 6 mjeseci od dana prijma.

Sukladno ¢lanku 12. Zakona o akademskom i stru¢nom nazivu i akademskom stupnju
("Narodne novine" broj 123/23), objavljene stru¢ne uvjete ispunjavaju i osobe koje su stekle
visoku i visu stru¢nu spremu (VSS i VSS), na temelju ranijih propisa.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani drzavljanin ili osobe bez drzavljanstva, uz
ispunjavanje uvjeta propisanih posebnim zakonom, potrebno je prethodno odobrenje srediSnjeg
tijela drZzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19).

Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duzni priloziti u neovjerenom presliku:
— Zivotopis
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domovnica ili osobna iskaznica), odnosno za osobe
sa stranim drzavljanstvom ili osobe bez drzavljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom i prethodno odobrenje sredi$njeg tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose
— dokaz o stru¢noj spremi (isprava o steCenom stupnju obrazovanja)
— dokaz o ukupnom radnom stazu na odgovarajué¢im poslovima i to:
a) ispis elektronickog zapisa o radno pravnom statusu/e-radna knjizica koja se vodi pri
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno
trazenje osiguranika izdaje na Salterima podru¢nih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne stariju od 30 dana od dana objave natjecaja.
b) ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili potvrda poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih poslova i vremenska razdoblja
u kojima je kandidat obavljao navedene poslove)
Napomena: potrebno je dostaviti dokumente navedene i u tocki a) i u toc¢ki b).
— dokaz o polozenome drzavnom stru¢nom ispitu, ukoliko je isti poloZen
— dokaz o zavrSenome programu stru¢nog osposobljavanja za obavljanje poslova
pomorskog redara, ukoliko je isti polozen (za radno mjesto pod rednim brojem 2.)
— dokaz o zavrSenome programu osposobljavanja po posebnim propisima, ukoliko je isti
poloZen (za radno mjesto pod rednim brojem 3.)
— dokaz o polozenom vozackom ispitu "B" kategorije (za radno mjesto pod rednim brojem
2.13))
— dokaz o poznavanju rada na racunalu (potvrda, svjedodzba, vlastoru¢no potpisana izjava
isl)



— vlastoru¢no potpisanu izjavu danu pod materijalnom i1 kaznenom odgovornoséu da za
primanje u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,

— vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata danu  pod materijalnom i kaznenom
odgovornos¢u da mu nije prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog teske
povrede sluzbene duznosti u razdoblju od 4 godine od prestanka sluzbe, te izjavu da mu
nije prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne jedinice zato $to nije zadovoljio na
probnom radu u razdoblju od 4 godine od prestanka sluzbe,

— uvjerenje Opcinskog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ili da nije
pravomoc¢no osuden za kaznena djela (ne starije od tri mjeseca).

Osobe koje su podnijele prijavu na natjecaj suglasne su da Grad Senj dalje obraduje
njihove osobne podatke u svrhu provodenja natjecajnog postupka sukladno Opcoj uredbi o
zastiti podataka.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime 1
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela te
opcionalno adresa elektronicke poste), redni broj i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje te
popis prilozene dokumentacije. Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati. Dopunu prijavi
moguce je podnijeti zaklju¢no do dana isteka natjecajnog roka.

Ako podnositelj prijave uz prijavu priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu
istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika vjencanog lista i sl.).

Kandidat koji bude izabran duzan je prije donoSenja rjeSenja 0 prijmu dostaviti u
izvorniku ili ovjerenom presliku svu trazen dokumentaciju i uvjerenje 0 zdravstvenoj
sposobnosti.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, duzne su se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti kod prijama u sluzbu sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji ("Narodne
novine" broj 121/17, 98/19, 84/19 i 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10, 93/11 i 93/11), duzan se u prijavi na javni natjeCaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji uz prijavu na
natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje.

Urednom prijavom se smatra prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Prilozena dokumentacija se ne vraca.



Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjeCaja ne smatra se prijavljenim kandidatom. Osobi se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na natjeca;.

Prijave na natjecaj podnose se u roku od 8 dana od objave natjeCaja u Narodnim
novinama, s obveznom naznakom: »Za natjecaj prijam u sluzbu — ne otvaraj«, na adresu: Grad
Senj, Obala dr. F. Tudmana 2, 53270 Senj. Prijave se mogu dostaviti i neposredno u pisarnicu
Grada Senja na istoj adresi.

Natjecaj provodi povjerenstvo koje imenuje proc¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela
Grada Senja.

Predmetni postupak obuhvaéa obaveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata
pisanim testiranjem i intervjuom. Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi, sadrzaj i nacin testiranja te vrijeme i mjesto
odrzavanja testiranja bit ¢e objavljeni na web-stranici Grada Senja, www.senj.hr i oglasnoj
ploci sjedista Grada, najmanje pet dana prije odrzavanja testiranja.

Kandidati ¢e o rezultatima biti obavijesteni u zakonskom roku. Nakon raspisanog
natjeCaja ne mora se izvrSiti izbor, ali se u tom slucaju donosi odluka o ponistenju natjecaja.
Protiv odluke o ponisStenju natjecaja nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.

KLASA: 112-03/24-01/02
URBROJ: 2125-03-03-01-24-02
U Senju, 18. prosinca 2024. godine

PROCELNIK

Jure Tomljanovié, dipl.oec.



