Na temelju €lanka 27. Statuta Gradskog muzeja Senj Upravno vijeée Gradskog muzeja Senj
raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme

1. Voditelj-koordinator programskih aktivnosti — 1 izvrsitelj/izvrSiteljica na neodredeno puno
radno vrijeme

Kandidati moraju ispunjavati slijedece uvjete:

- Visoka stru¢na sprema, diplomski sveucilisni studij drustvenog ili humanistiCckog smjera,
Filozofski fakultet grupe: hrvatski jezik i knjizevnost i engleski jezik i knjizevnost; hrvatski jezik i
knjizevnost i njemacki jezik i knjizevnost

- razvijene komunikacijske, organizacijske i administrativhe sposobnosti

- dobro poznavanje rada na racunalu (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Publisher)

- aktivno znanje engleskog ili njemackog jezika u govoru i pismu

- 3 godine radnog staza

- probni rad 6 mjeseci

- prethodno iskustvo rada u knjizevno-kulturnim projektima i projektima promicanja kulturne i
zaviCajne bastine

Na Natje€aj se mogu javiti osobe obadva spola.

Uz pisanu prijavu na javni natjeCaj potrebno je priloziti sliede¢e dokaze u preslici, kojima
kandidati dokazuju da ispunjavaju formalne uvjete natjecaja:

- Zivotopis,

- dokaz o ste€enoj stru€noj spremi (diploma),

- osobna iskaznica ili domovnica,

- elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje s podacima iz mati¢ne

evidencije,
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak
(ne starije od Sest mjeseci, preslika).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duzni su
u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i priloziti propisane dokaze o tom statusu, te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Prije zasnivanja radnog odnosa odabrani kandidat duzan je predociti originale akata koje je
priloZio u prijavi.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz NatjeCaja podnose se u roku od
osam (osam) dana od objave NatjeCaja na adresu: GRADSKI MUZEJ SENJ, Milana Ogrizovic¢a 5,
53270 SENJ, s naznakom «Za prijam u sluzbu“».

Poslodavac zadrzava pravo ne izvrSiti odabir po raspisanom natjeCaju. Nepotpune i
nepravodobne prijave ne¢e se razmatrati. O rezultatima NatjeCaja kandidati ¢e biti obavijesteni
pisanim putem u zakonskom roku.

Urbroj: 75 - 2018
Senj, 04. svibnja 2018.
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