
 Temeljem članka 12. Pravilnika o stručnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja 
radnog odnosa (Službeni glasnik Grada Senja br.9/2010  i 5/2012) i sukladno  Planu prijama 
osoba za stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa za 2017.g. 
KLASA:132-01/17-01/02, UR.BROJ:2125-03/05-04/1-17-01 od dana 29. studenoga 2017. 
objavljuje se  

JAVNI POZIV 
za prijam polaznika stručnog osposobljavanja za rad 

bez zasnivanja radnog odnosa 
Primaju se: 

1) jedan polaznik stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa (m/ž) 
sveučilišni prvostupnik upravnog prava ili stručni prvostupnik prava  

2) jedan polaznik stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa (m/ž) 
sveučilišni prvostupnik ekonomije ili stručni prvostupnik ekonomije 

3) jedan polaznik stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa (m/ž) 
srednje stručne spreme upravne, tehničke, ekonomske ili opće (gimnazija) struke 

 
Polaznici se primaju u Grad Senj, Opći upravni odjel, na razdoblje od 12 mjeseci, s 

punim radnim vremenom (8 sati dnevno). Na natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola. 
Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

(NN broj 74/10) utvrđuje se klasifikacija radnih mjesta službenika i namještenika u upravnim 
odjelima i službama jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave. Pod stručnim 
osposobljavanjem za rad podrazumijeva se osposobljavanje radi stjecanja uvjeta radnog iskustva 
potrebnog za polaganje državnog stručnog ispita u skladu sa člankom 93. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11). Polaznici 
nemaju status službenika, nisu u radnom odnosu i ne primaju naknadu za svoj rad. Prava i obveze 
polaznika utvrđuju se ugovorom s Gradom Senjom. Grad Senj ne planira zaposliti polaznike 
stručnog osposobljavanja nakon isteka staža. Polaznik stručnog osposobljavanja primat će 
mjesečnu novčanu naknadu, a koju će mu isplaćivati Hrvatski zavod za zapošljavanje. 

Kao polaznik stručnog osposobljavanja ne može biti primljena osoba kod koje postoje 
zapreke za prijam u službu propisane člancima 15. i 16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi. Primanje polaznika stručnog osposobljavanja 
za rad provodi se prema programu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje pod nazivom 
STRUČNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA. Na 
natječaj se mogu prijaviti samo osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih najmanje 30 dana, 
koje nemaju više od 12 mjeseci evidentiranog staža u zvanju za koje su se obrazovali, bez 
obzira na ukupno evidentiran staž u mirovinskom osiguranju. 
 

Uz prijavu je potrebno priložiti: 
 životopis 
 dokaz o stručnoj spremi  (preslika) 
 osobnu iskaznicu (preslika) 
 potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili drugi dokaz o ostvarenom stažu 
 potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje kao dokaz da su prijavljeni u evidenciju 

nezaposlenih najmanje 30 dana 
 uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut istražni ili kazneni postupak – izvornik (ne starije 

od 6 mjeseci)  
 vlastoručno potpisanu izjavu koju nije potrebno ovjeravati (dana pod materijalnom i 

kaznenom odgovornošću) da kod kandidata ne postoje zapreke iz članka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi  



 
Prijave se podnose u roku od 8  dana od objave javnog poziva na web stranicama Grada 

Senja i to na adresu: GRAD SENJ, OBALA DR. FRANJE TUĐMANA 2, SENJ, s obveznom 
naznakom «NE OTVARATI - JAVNI POZIV ZA STRUČNO OSPOSOBLJAVANJE». Javni 
poziv objavljen je i na Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, 

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se uzeti u razmatranje.  
Izabrani kandidat bit će predložen Hrvatskom zavodu za zapošljavanje radi dobivanja 

suglasnosti na sklapanje ugovora. Nakon dobivanja suglasnosti s izabranim kandidatom Grad 
Senj sklapa ugovor o stručnom osposobljavanju. Prije potpisivanja ugovora o stručnom 
osposobljavanju od kandidata će na uvid biti zatražen izvornik diplome i osobne iskaznice. 

Zadržava se pravo ne izvršiti odabir. O rezultatima javnog poziva kandidati  će biti 
obaviješteni u roku od 30 dana 

Sve eventualne dodatne informacije vezane uz ovaj poziv zatražiti putem elektroničke pošte: 
grad-senj@gs.t-com.hr ili putem telefona:881-162. 

 
 

KLASA:132-01/17-01/02  
UR.BROJ:2125-03/05-04/1-17-02  
4. prosinca 2017. 

 
GRAD SENJ  

 
 
 


