
Na temelju Zaključka Gradonačelnika Grada Senja KLASA:100-01/16-01/05, URBROJ:2125-
03/03-16-02 od dana 9. ožujka 2016.g., sve u postupku provođenja prioriteta i ciljeva aktivne politike 
zapošljavanja koji su propisani Smjernicama Vlade Republike Hrvatske za razvoj i provedbu aktivne 
politike zapošljavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2015. – 2017. godine, Grad Senj 
objavljuje 

P  O  Z  I  V 
kandidatima za sudjelovanje u mjeri Pomoć u zajednici 

 
I. 

Pomoć u zajednici je mjera Hrvatskog zavoda za zapošljavanje namijenjena isključivo 
zapošljavanju nezaposlenih žena, a provodi se u suradnji s jedinicama lokalne samouprave i uprave. 

Sudionici mjere skrbe o starima i nemoćnima na području Grada Senja.  
 

II. 
Na poziv se mogu javiti kandidati s prebivalištem na području Grada Senja koji udovoljavaju 

slijedećim uvjetima: 
- nezaposlene žene s invaliditetom, žrtve trgovanja ljudima, žrtve obiteljskog nasilja, azilanti, 

mlade osobe koje su izašle iz sustava skrbi (domova za djecu) i udomiteljskih obitelji, odgojnih 
zavoda i sl., liječeni ovisnici o drogama, povratnici s odsluženja zatvorske kazne unazad 6 mjeseci, 
Romi i beskućnici/e koji su prijavljeni u evidenciju nezaposlenih. 

- nezaposlene žene sa najviše završenim srednjim obrazovanjem prijavljene u evidenciju 
nezaposlenih najmanje 30 dana. 

III. 
Pozivaju se zainteresirani kandidati da prijave za sudjelovanje u mjeri Pomoć u zajednici 

podnesu najkasnije do 17. ožujka 2016.g. na adresu: Grad Senj, Obala dr. F. Tuđmana 2, 53270 
Senj, osobno ili putem pošte. 

Uz prijavu je potrebno priložiti: 
- presliku osobne iskaznice 
- potvrdu sa zavoda za zapošljavanje o trajanju nezaposlenosti 
- broj telefona/mobitela 

 
IV. 

Ukupno je predviđeno zapošljavanje do 10 kandidata, od kojih 5 za područje Senja, a 5 za 
područje Sv. Jurja, Krasna, Krivog Puta, Crnog Kala, Melnica i Jablanca. Izbor između zaprimljenih 
prijava izvršit će Grad Senj, s tim da među kandidatima koji udovoljavaju traženim uvjetima prednost 
imaju kandidati koji se nalaze na ruralnim područjima i okolici Grada Senja.  

Bruto plaća iznosi 3.656,64 kn, a subvencionira se u 100 % iznosa od strane Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje. Kandidati imaju pravo na naknadu putnih troškova u iznosu do 400,00 kuna, ako 
rade izvan mjesta prebivališta ili je nužna uporaba osobnog automobila. Trajanje mjere je 6 mjeseci. 

 
V. 

Odabrani kandidati sklapaju ugovor o radu. Prije zaključenja ugovora o radu izabrani 
kandidati moraju dobiti suglasnost Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

Kandidati su dužni voditi dnevnik javnog rada. Popis starih i nemoćnih osoba na području 
Grada Senja pribavlja se od strane Centra za socijalnu skrb Senj i Gradske organizacije Crvenog križa 
Senj. 

Nadzor nad radom kandidata obavlja Grad Senj, Opći upravni odjel, Odsjek za društvene 
djelatnosti i mjesnu samoupravu.  

Grad Senj se obvezuje da odabrane kandidate neće rasporediti na poslove koji nisu sastavni 
dio Programa te da će protekom prvog mjeseca rada i nadalje, Zavodu za zapošljavanje dostavljati 
izvješće o prisutnosti na radu i dokaze o isplaćenim plaćama i uplaćenim doprinosima za isplatu 
mjesečnih refundacija. 

VI. 
 Prijave kandidata koje ne ispunjavaju tražene uvjete ili koje nisu dostavljene u navedenom 

roku neće se razmatrati. 
 
KLASA:100-01/16-01/05 
URBROJ:2125-03/05-04/01-16-03 
Senj, 9. ožujka 2016. 

 GRAD SENJ 


