Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. i 3. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj
1 podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11, 4/ 18), ¢lanka 46.
stavka 1. alineja 11. Statuta Grada Senja (,,SluZbeni glasnik Grada Senja“ br. 6/09, 2/13, 6/13,
10/13 — procidceni tekst, 6/14, 10/17, 11/17 2/18, 3/18 — prociSceni tekst), u skladu s
Konsolidiranim Prora¢unom Grada Senja za 2019. godinu i projekcijama za 2020. i 2021.
godinu (,,Sluzbeni glasnik Grada Senja“ br. 14/18), Gradonadelnik Grada Senja dana 7. sijeénja
2019. godine utvrduje, slijede¢i

PLAN
prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Grada Senja za 2019. godinu

Clanak 1.
Ovim Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Grada Senja za 2019. godinu
(u daljnjem tekstu: Plan) utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta, potreban broj
sluZbenika na neodredeno vrijeme te potreban broj vjezbenika u 2019. godini.
Rije¢i i pojmovi u ovom Planu, koji imaju rodno znadenje, odnose se jednako na muski
1 Zenski rod, neovisno u kom rodu su navedeni.

Clanak 2.
» Utvrduje se da je Pravilnikom o unutarnjem redu (,,Sluzbeni glasnik Grada Senja“ br.
12/17, 1/18, 13/18, 14/18 te Izmjenama i dopunama Pravilnika KLLASA: 023-01/18-01/06,
URBROJ: 2125-03/02-18-01 od 05. studenoga 2018. godine, KLLASA: 023-01/18-01/07,
URBROJ: 2125-03/02-18-01 od 13. prosinca 2018. godine i KLASA: 023-01/18-01/08,
URBROIJ: 2125-03/02-18-01 od 18. prosinca 2018. godine), u Jedinstvenom upravnom odjelu
Grada Senja sistematizirano ukupno 41 radno mjesto, od kojih je na dan utvrdivanja ovog Plana
na neodredeno vrijeme popunjeno 26 sluzbenickih radnih mjesta i 3 namjesteni¢ka radna
mjesta.
Clanak 3.
U Jedinstveni upravni odjel Grada Senja planira se u 2019. godini popuniti potreban
broj sluZbenickih radnih mjesta na neodredeno vrijeme, i to:
> 1 sluzbenik/ca VSS, magistar struke ili struéni specijalist gradevinske struke, na radno
mjesto Samostalni upravni referent za urbanizam, prostorno planiranje i graditeljstvo,
— 1 sluzbenik/ca VSS, magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvenog smjera, na radno
mjesto Samostalni upravni referent za lokalnu i mjesnu samoupravu, odnose s javnogéu,
udruge i kadrovsku evidenciju,
> 1 sluzbenik/ca VSS, magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvenog smjera, na radno
mjesto Samostalni upravni referent za utvrdivanje i naplatu gradskih prihoda,
1 sluzbenik/ca VSS, sveuéiligni prvostupnik ili struéni prvostupnik drustvenog ili
tehni¢kog smjera, na radno mjesto Stru¢ni suradnik — koordinator za komunalni sustav
1javne povrsine,
> 1 sluzbenik/ca VSS, sveu¢ilisni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik drustvenog smjera,
na radno mjesto Visi referent za lokalnu i mjesnu samoupravu,
> 1 sluzbenik/ca VSS, sveuéiligni prvostupnik ili struéni prvostupnik gradevinske struke,
na radno mjesto Visi referent za urbanizam, prostorno planiranje i graditeljstvo,
> 1 sluzbenik/ca VSS, sveugilidni prvostupnik ili struéni prvostupnik prometnog ili
druStvenog smjera, na radno mjesto Visi referent - komunalnj i prometni redar

Y

te potreban broj vjezbenika i to:



> 1 sluzbenik/ca VSS, magistar struke ili struéni specijalist dru$tvenog smjera, na radno
mjesto Samostalni upravni referent za utvrdivanje i naplatu gradskih prihoda,

» 1 sluzbenik/ca SSS, srednja struéna sprema drustvenog ili tehni¢kog smjera na radno
mjesto Referent - komunalni redar.

Clanak 4.

Slobodna radna mjesta sluzbenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Senja
popunjavaju se na temelju Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi, Pravilnika o unutarnjem redu te sukladno predvidenim financijskim
sredstvima u Proracunu Grada Senja za 2019. godinu, osim u slu¢aju potrebe prijama u sluzbu
na odredeno vrijeme.

Clanak 5.
Ovaj Plan stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Senja“ i na web stranici Grada Senja.

KLASA: 112-01/19-01/01
URBROJ: 2125-03/02-19-01
Senj, 7. sije¢nja 2019.




