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ODJEL ZA LOKALNU SAMOUPRAVU 
I UPRAVU  

KLASA: 112-03/15-01/03
URBROJ: 2125-03/04-01/15-03
Senj, 23. listopada 2015.                                                       

Sukladno odredbama članka 19. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj  i područnoj (regionalnoj) samoupravi ( „Narodne novine“ br. 86/08, 61/11) daju se slijedeće: 
OBAVIJESTI  I  UPUTE KANDIDATIMA
	Pročelnica Odjela za lokalnu samoupravu i upravu Grada Senja je sukladno odredbama Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj  i područnoj (regionalnoj) samoupravi ( „Narodne novine“ br. 86/08, 61/11) objavila Oglas za prijam u službu na određeno vrijeme, na radno mjesto spremačice, u Odjelu za lokalnu samoupravu i upravu, 1 izvršitelj na određeno puno radno vrijeme, do povratka namještenice s bolovanja, uz obvezni probni rok od tri (3) mjeseca. 
Oglas je objavljen u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, Područni ured Gospić dana 23. listopada 2015. godine. 
Od dana objave u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, Područni ured Gospić počinje teći rok od 8 dana za podnošenje prijava na oglas. 
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SPREMAČICE 
· čišćenje, pranje, pospremanje, radnih prostorija gradske uprave, 
· održavanje čistoće okućnice gradske uprave,  
· [bookmark: _GoBack]obavljanje i drugih poslova po nalogu pročelnice Odjela za lokalnu samoupravu i upravu 

PODACI O PLAĆI RADNOG MJESTA IZ OGLASA
Odlukom o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika („Službeni glasnik Grada Senja“ br. 6/10, 1/11, 6/12, 2/14, 4/14, 5/14, 1/15) koeficijent za spremačicu je 1,058.  Odlukom o visini osnovice za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Senja („Službeni glasnik Grada Senja“ br. 8/10) utvrđena je osnovica za izračun plaće u iznosu od 2.865,00 kuna bruto.  
Plaću čini umnožak koeficijenta složenosti poslova i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža. 

PRETHODNA PROVJERA ZNANJA I SPOSOBNOSTI 
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavite će se putem pisanog testiranja, a potom intervju koji se provodi samo sa kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % ukupnog broja bodova na pisanom testiranju. 
Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat će se da je povukao prijavu na oglas. 
PISANI TEST: 
Područje pisanog testiranja: 
1. Zakon o zaštiti na radu 

RAZGOVOR (INTERVJU) S POVJERENSTVOM ZA PROVEDBU OGLASA 
Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrđuje interese, motivaciju kandidata za rad i ostalo. 
Razgovor s kandidatima se provodi u trajanju do 10 minuta sa svakim kandidatom pojedinačno. 
Nakon provedenog postupka provjere znanja i sposobnosti kandidata, Povjerenstvo izrađuje zapisnik, odnosno izvješće o provedenom postupku i utvrđuje rang listu kandidata prema broju ostvarenih bodova, te izvješće s priloženom rang listom, potpisanima od strane članova Povjerenstva dostavlja Pročelnici odjela za lokalnu samoupravu i upravu. 
Pročelnica Odjela za lokalnu  samoupravu i upravu donijet će Rješenje o prijamu u službu koje se dostavlja svim kandidatima prijavljenima na oglas. 
Podaci o vremenu održavanja provjere znanja i sposobnosti bit će objavljen najmanje 5 dana prije održavanja provjere, na web stranici Grada i na oglasnoj ploči sjedišta Grada, a poziv na provjeru znanja i sposobnosti pravovremeno će se uputiti na adrese kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete  iz oglasa.  
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