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Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine‘ broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Grada Senja raspisao je Javni natjecaj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme te
shodno istom, objavljuje sljedece

OBAVIJESTI | UPUTE KANDIDATIMA

koji podnose prijavu na Javni natjeCaj objavljen u Narodnim novinama broj 55/2023 od 24. svibnja
2023., za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca u Grad Senj,
Jedinstveni upravni odjel, na radno mjesto:

- spremac/ica (1 izvrSitelj/ica)
Prijave na Javni natje¢aj podnose se zaklju¢no do O1. lipnja 2023. godine.

Izrazi koristeni u ovom tekstu koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i zenski rod bez
obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Opis poslova radnog mjesta (sa odredenim pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno)
= obavlja poslove ¢is¢enja i odrzavanja uredskih i drugih prostorija gradske uprave, pristupnih
prostora i okoliSa zgrade gradske uprave, pricuvne kuhinje, a po potrebi i poslove ¢is¢enja
prostorije arhive te tavanskog prostora (95%),
» obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika (5%).
Podaci o pla¢i
Sukladno clanku 8. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine“ broj 28/10) plac¢u sluzbenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta i osnovice za
obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza. Odlukom o koeficijentima za
obracun place sluzbenika i namjeStenika Grada Senja (,,Sluzbeni glasnik Grada Senja* broj 13/17,
8/18, 15/18, 3/19, 5/19, 7/19, 4/20 i 1/21) za radno mjesto spremac utvrden je koeficijent 1,54 dok je
osnovica utvrdena Odlukom o visini osnovice za obracun placée sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Senja (,,Sluzbeni glasnik Grada Senja“ broj 4/22) i iznosi
430,69 Eura.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru znanja — pisano testiranje

- Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20)

- Zakon o zastiti na radu (,,Narodne novine* broj 71/14, 118/14, 154/14 , 94/18, 96/18)

- Statut Grada Senja (,,Sluzbeni glasnik* broj 4/20 1 1/21)



Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata

Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata provodi Povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja, imenovano od strane procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Grada Senja, putem pisanog
testiranja i intervjua.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete javnog natjecaja te ija je prijava pravodobna i uredna.

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predocavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave na kojoj se nalazi fotografija s kojom se dokazuje identitet osobe.

Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne¢e moci pristupiti testiranju.

Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za pisanu provjeru znanja.

Navedena pisana provjera traje 60 minuta.

Pisano testiranje kandidata sastoji se od ukupno 30 pitanja.

Za pismeni dio provjere znanja dodjeljuje se odredeni broj bodova od 1 do 10.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz provjere znanja na
provedenom pisanom testiranju.

Rezultati intervjua boduju se na isti na¢in kao i pisano testiranje.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napusStati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

- razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju

kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrSi naprijed navedena pravila bit ¢e udaljen s provjere znanja i
sposobnosti, a njegov rezultat Povjerenstvo nece bodovati.
Nakon provedenog pisanog testiranja i intervjua, Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja utvrduje
rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu. Povjerenstvo za
provedbu javnog natjecaja dostavlja procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Grada Senja izvjesce o
provedenom postupku i rang listu kandidata, koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.
Proc¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada Senja donosi rjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata, koje ¢e biti dostavljeno svim kandidatima prijavljenim na javni natje¢aj.
Kandidat koji nije primljen u sluzbu moze podnijeti zalbu Gradonacelniku Grada Senja. Zalba odgada
izvr$enje rjeSenja o prijmu.
Izabrani kandidat duZan je dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nakon obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Poziv za testiranje
Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, objavit ¢e se najmanje
pet (5) dana prije odrzavanja provjere na internetskoj stranici Grada Senja www.senj.hr i na oglasnoj
plo¢i Grada Senja, Obala dr. Franje Tudmana 2.
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